Maistobankas

Jmonés savanorystés diena ,,Maisto banke"

Kviecdiame Jasy jmonés darbuotojus vienai dienai prisijungti prie ,Maisto banko"
savanoriy ir dar labiau sutvirtinti savo komanda!

Tyrimai rodo, kad darbuotojai kur kas ilgiau dirba jmonéje ir yra linke ja rekomenduoti, jei Si
yra socialiai atsakinga. Socialiai atsakingoje jmonéje darbuotojai yra labiau prisirise,
motyvuoti, patenkinti savo darbu ir daug labiau didZiuojasi savo darbdaviu.

Sitlome puiky buda jmonéms jgyvendinti savo socialine politika ir tuo paciu stiprinti
darbuotojy komandas tai —jmonés savanorystés diena ,Maisto banke".

Per vieng dieng ,Maisto banke" jmonés darbuotojai:

e padés issaugoti milziniska kiekj maisto produkty ir perduos juos nepasiturintiems:
iSrasivos, paskirstys ir nuves | pasirinkta nepasiturinCius globojancig socialine
0rganizacijg;

e susipazins su maisto Svaistymo problema ir i3 arti pamatys iSmetamo maisto mastus;

e susipazins su skurdo situacija Lietuvoje bei ,Maisto banko" indéliu lengvinant
vargingai gyvenandiy Zmoniy gyvenima;

e jgys pagrindiniy maisto saugos ir higienos Ziniy;

e i3 arti pamatys vienos didZiausiy Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy kasdienybe;

e sustiprins tarpusavio rySius ir komandos dvasig kartu dirbdami nekasdien], labai
svarby, kai kam net gyvybiskai reikalingg darba.

Komandos stiprinimo privalumai:

e susitelkimas bendram nesavanaudiSkam tikslui
bei darbas uz komforto zonos riby sudarys
salygas stiprinti darbuotojy komunikavimo ir
komandinio darbo jgudzius;

e savanorystés  skatinimas  stiprins  socialiai
atsakingos jmonés jvaizdj. Zinia apie darbuotojy
savanoryste sukels daug teigiamo atgarsio
vieSojoje erdvéje, o darbuotojai neabejotinai taps
jmonés  ambasadoriais, prisidedanciais prie
jmonés reputacijos gerinimo bendruomenéje;

e augs jmonés darbuotojy, o taip pat ir partneriy
pasitenkinimas/pasididZiavimas ~ jmone  bei
motyvacija dirbti, to pasékmeé - geidZziamumas tarp
potencialiy darbuotojy;

e bus stiprinamas verslo ir alia jo esancios bendruomenés rysys.




Maistobankas

Savanorystés apradymas

Darbuotojy-savanoriy skaicius: 6-10 asmeny
Data ir laikas: uzsiémimo trukmé 6 val, bet kurig darbo diena.
Vieta: ,Maisto banko" sandéliai Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ar Panevézio miestuose.

JUsy komandos nariai pasipuos ,Maisto banko" prijuostémis, pasiraitos rankoves ir stos j kova
su skurdu ir maisto Svaistymu: pasirtpins, kad visi ta dieng nuo iSmetimo i3gelbéti maisto
produktai bty sutvarkyti ir perduoti nepasiturintiems. Kartu darbuosis ,Maisto banko™
atstovas, kuris pasidalins jkvepian¢iomis istorijomis ir papasakos apie gyvybiskai svarby
vaidmenj, kurj atlieka organizacija.

.Maisto bankas" pasiripins darbuotojy apmokymu, savanoriskos veiklos organizavimuy,
komandos koordinavimu, darbo priemonémis ir pietumis.

Kokioje organizacijoje savanoriausite?

.Maisto bankas" - didZiausia ir viena Zinomiausiy labdaros organizacijy Lietuvoje. Kiekvieng
dieng organizacijos sandeélius pasiekia vis daugiau nuo iSmetimo iSgelbéto, taciau vartoti dar
tinkamo maisto, kuris dar t3 pacia dieng iSruSiuojamas ir perduodamas skurstantiesiems.

.Maisto banke" ypac svarbi savanoriy pagalba. Vien 2018-aisiais metais savanoriy deéka
nepasiturintiems buvo isdalinta 8174 tonos maisto. Be savanoriy pagalbos ,Maisto banko™
veikla nebUty jmanoma. DZiaugiameés, jog socialiniy organizacijy veiklos svarba vis aktyviau
palaiko verslo jmonés — ne tik finansiskai, bet ir pasitelkdamos savanoryste kaip darbuotojy
motyvavimo ir komandos stiprinimo priemone.

Kontaktai
Savanoriy programos vadové — Dovileé Kovalskyté

Tel. 8653 42480
el.pastas dovile@maistobankas.lt



